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VIEHNERT

L Verhaltenskodex

Vorwort

(Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wurde auf geschlechtsspezifische Doppelnennungen
verzichtet)

Die MEHNERT GmbH & Co. KG, LACK + TECHNIK (nachfolgend Fa. MEHNERT genannt) wurde
durch Roman Mehnert am 01.08.1960 in Leinburg gegriindet und verfiigt neben ca. 80 Mitarbeitern
zwischenzeitlich auch Uber Standorte in Kulmbach, Zossen bei Gera und Mihlau bei Chemnitz.
Wir sind Spezialist fir Fahrzeuglacke und Lackiertechnik und ein angesehener und geschatzter
Partner von Fahrzeuglackierern, Autohausern und Karosserie- und Industriebetrieben mit
konsequenter Kundenorientierung.

Fa. MEHNERT (bt ihr Geschaft basierend auf den Grundprinzipien Sicherheit, Integritat und
Nachhaltigkeit aus und fiihrt ihre Geschéfte in Ubereinstimmung mit den Gesetzen und behérdlichen
Regeln der Lander, in denen Mitarbeiter tatig sind, und nach den hier skizzierten Grundsatzen, die von
allen Mitarbeitern auf allen hierarchischen Ebenen sowie Organen ausnahmslos einzuhalten sind.
Insbesondere alle Arten von Bestechung und Korruption sind untersagt. Dieser Kodex zeigt wofur wir
stehen.

Es wird von unseren Geschaftspartnern erwartet, dass sie auf alle mit der Fa. MEHNERT geflihrten
Geschéfte alle anwendbaren Gesetze und Vorschriften einhalten. Es wird von ihnen erwartet, dass sie
die in diesem Kodex beschriebenen Prinzipien oder gleichwertige Prinzipien anwenden. Die
Nichteinhaltung dieses Kodexes kann bis zur Beendigung der Geschéftsbeziehung flhren.

OrdnungsgemaRe Geschaftspraktiken

Fa. MEHNERT verpflichtet sich, alle Geschaftsvorgange liickenlos und mindestens fir die Dauer der
gesetzlichen Speicherfristen aufzuzeichnen.

2.1. Bestechungs- / Korruptionsverbot

Fa. MEHNERT untersagt jede Art von Bestechung. Kein Mitarbeiter darf Bestechungsgelder anbieten,
gewahren oder selbst annehmen. Bestechung ist eine Straftat, und zwar sowohl die Bestechung im
geschéftlichen Verkehr als auch die Bestechung eines Amtstragers bzw. die Vorteilsgewahrung und
Facilitation Payments. Insbesondere ist allen Mitarbeitern das direkte oder indirekte Anbieten,
Versprechen, Gewahren oder Annehmen unangemessener materieller oder sonstiger Vorteile zum
Zweck der Auftragsgewinnung sowie zur Erlangung unrechtmafiger Vergunstigungen untersagt
(Korruption).

2.2 Wettbewerb / Kartellverbot

Alle Mitarbeiter missen die jeweils geltenden kartell- und wettbewerbsrechtlichen Bestimmungen
einhalten.
Mitarbeiter dirfen insbesondere keinerlei Absprachen vorschlagen oder eingehen:
o mit einem Wettbewerber bezliglich des Handels mit Waren oder Dienstleistungen mit Dritten.
o mit Kunden bezlglich des Preises oder der Lieferbedingungen, zu denen der Kunde
MEHNERT-Produkte oder Dienstleistungen an Dritte wiederverkauft.
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2.3 Geschaftsbeziehungen

Beziehungen zwischen Unternehmen sowie Mitarbeitern und deren Geschéaftspartnern — z.B. mit
Lieferanten und Kunden sowie mit staatlichen Stellen und deren Mitarbeitern etc. — missen von
Transparenz gekennzeichnet sein, insbesondere im Einkauf und Vertrieb. Dies gilt auch fur
Beziehungen mit ehemaligen Mitarbeitern und insbesondere auch Angehdrigen von Mitarbeitern, die
Fa. MEHNERT direkt oder indirekt mit Waren oder Dienstleistungen beliefern. Basierend auf unseren
Compliance Richtlinien werden bei definierten Geschéaftspartnern Due Diligence Prifungen
durchgefihrt.

Mitarbeiter, die in Vertragsverhandlungen mit Behdrden involviert sind, missen die fir das jeweilige
Land gultigen Richtlinien fiir den Angebotsprozess kennen und diirfen nicht gegen sie verstolen.
Fa. MEHNERT bewirbt sich mit fairen und legalen Mitteln um Auftrdge und fuhrt
Vertragsverhandlungen unter Einhaltung aller Rechtsvorschriften.

2.4 Beachtung von Ausfuhr- und Einfuhrkontrollgesetzen

Mitarbeiter, die an der Einfuhr oder Ausfuhr von Waren, Dienstleistungen oder technischen
Informationen beteiligt sind, missen die einschlagigen Bestimmungen kennen und einhalten. Des
Weiteren haben sie fur vollstandige Import- bzw. Exportdokumente zu sorgen.

Sofern die Ausfuhr von Produkten und technischen Daten im betreffenden Land reglementiert ist,
missen die Mitarbeiter vor der Ausfuhr entsprechende Lizenzen und andere staatliche
Genehmigungen einholen.

2.5 Geldwéaschepravention
Fa. MEHNERT halt die rechtlichen Vorschriften zur Geldwaschepravention ein.

2.6 Vermeidung von Interessenkonflikten

Alle Mitarbeiter mussen jegliche Situation meiden, aus der heraus ein Konflikt zwischen ihren
personlichen Interessen und den Interessen von Fa. MEHNERT entstehen kann. Ein
Interessenkonflikt kann entstehen, wenn ein Mitarbeiter Handlungen unternimmt oder Interessen
verfolgt, die die objektive und effektive Erflllung seiner Pflichten und die Wahrnehmung seiner
Verantwortung gegentber Fa. MEHNERT erschweren kdnnen.

2.7 Richtiger Umgang mit Einladungen, Geschenken und sonstigen Vorteilen

Die Annahme oder Gewahrung von Geschenken oder anderen Vorteilen ist nur nach Genehmigung
durch den entsprechenden Vorgesetzten und/oder die Geschéftsleitung zulassig und nur unter der
MaRgabe, dass die Geschenke oder Vorteile nicht gegen Gesetze oder Richtlinien verstol3en, sich in
angemessenem Rahmen halten und nicht darauf abzielen, Entscheidungen in unredlicher Weise zu
beeinflussen. Die Beurteilung der Frage, ob Geschenke oder Einladungen angemessen sind,
bestimmt sich nach der Ublichen Geschéaftspraxis. Dabei sind evtl. auch landerspezifische
Besonderheiten zu bertcksichtigen. Jeglicher Anschein von Unredlichkeit und Inkorrektheit ist zu
vermeiden.
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2.8 Geschaftsgeheimnisse und Schutz geistigen Eigentums

Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, geschéaftliche Informationen Gber Fa. MEHNERT oder
Geschaftspartner, die nicht 6ffentlich bekannt sind, vertraulich zu behandeln und gegen ein
unbeabsichtigtes Bekanntwerden zu schitzen.

Ein bedeutender Vermdgenswert von Fa. MEHNERT ist ihr geistiges Eigentum. Dazu zahlen Patente,
Geschaftsgeheimnisse, Markenrechte und Urheberrechte. Es ist Geschaftspolitik der Fa. MEHNERT,
samtliche Rechte an wirtschaftlich bedeutsamem geistigem Eigentum zu begriinden, in
verantwortungsvoller Weise zu nutzen, zu erhalten, zu schitzen und zu verteidigen. Fa. MEHNERT
respektiert das geistige Eigentum anderer natirlicher und juristischer Personen und nutzt die
entsprechenden Informationen, Computerprogramme oder Verfahren ausschlieRlich gemaR den
jeweiligen Lizenzvereinbarungen beziehungsweise im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben

2.9 Datenschutz

Personenbezogene Daten werden nur erhoben, verarbeitet und genutzt, soweit dies gesetzlich erlaubt
ist, rechtmafigen Zwecken dient und zur Aufgabenerfillung erforderlich ist. Alle Mitarbeiter missen
mit personenbezogenen Daten in Ubereinstimmung mit den anwendbaren Gesetzen umgehen und sie
schutzen.

Fa. MEHNERT setzt SicherheitsmaRnahmen technischer und organisatorischer Art ein, um
personenbezogene Daten vor Manipulation, Verlust, Zerstérung oder gegen Zugriff unberechtigter
Dritter zu schiitzen. Dabei werden diese Sicherheitsvorkehrungen fortlaufend entsprechend dem
Stand der Entwicklungen verbessert.

Mitarbeiter und Kollegen

3.1 Wahrung der Menschenwiirde

Die personliche Wirde, Privatsphare und Persdnlichkeitsrechte jedes Einzelnen sind zu respektieren.
Mitarbeiter dirfen nicht kérperlich bestraft oder physisch, sexuell, psychisch oder verbal belastigt oder
missbraucht werden.

Wir verpflichten uns zur Einhaltung international anerkannter Arbeits- und Sozialstandards. Unsere
Selbstverpflichtung umfasst Arbeitsnormen, wie sie in der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte
der Vereinten Nationen (UN), den Leitprinzipien der Vereinten Nationen fir Wirtschaft und
Menschenrechte, den OECD-Leitsatzen fur multinationale Unternehmen sowie der “Dreigliedrigen
Grundsatzerklarung Uber multinationale Unternehmen und Sozialpolitik” (MNE-Erklarung) der
Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) festgehalten sind.

3.2 Nichtdiskriminierung

Kulturelle Unterschiede werden anerkannt und respektiert. Wir tolerieren keine Benachteiligung oder
Diskriminierung aufgrund von Alter, ethnischem Hintergrund, Hautfarbe, Geschlecht, sexueller
Orientierung, Identitat oder Ausdruck, nationaler Herkunft, Religion, Behinderung, genetischer
Informationen oder persdnlicher Merkmale und Praferenzen.

Diese Grundsatze leiten alle Entscheidungen bezlglich unserer Mitarbeiter in Fragen der Anstellung,
Beférderung, Entlohnung, Zusatzleistungen, Weiterbildung, Entlassung und Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses. Die Mitarbeiter werden grundséatzlich nach den von ihnen abgeforderten
Fahigkeiten und Qualifikationen beurteilt.
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3.3 Gesundheit und Sicherheit

Allen Mitarbeitern werden Arbeitsbedingungen garantiert, die den Anforderungen des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes Rechnung tragen, wobei die jeweils geltenden gesetzlichen Bestimmungen die
anzuwendenden Mindestvorschriften darstellen. Es werden geeignete Mallnahmen zur Vorbeugung
von Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten ergriffen.

Soziales Umfeld / Offentlichkeit

4.1 Arbeitszeit

Die Arbeitszeiten entsprechen den gesetzlichen oder den in der Branche Ublichen Regelungen, je
nachdem, welche Vorschriften strenger sind.

Bei der Gestaltung unserer Arbeitszeitmodelle sind wir auch flexibel. Bei uns ist es mdglich in Vollzeit,
Teilzeit oder in geringflgiger Beschaftigung zu arbeiten. Naturlich nur, wenn es die Mitarbeitenden
wiinschen und ein wirtschaftlicher Bedarf besteht.

In Sachen Urlaub bieten wir unseren Mitarbeitenden mit 30 Tagen pro Jahr mehr als das Gesetz
vorsieht.

4.2 Entlohnung

Léhne und Gehalter einschlieRlich Vergiitungen fiir Uberstunden und Sonderleistungen miissen dem
Niveau der geltenden Gesetze und Bestimmungen entsprechen.

Diese werden mit jedem Mitarbeitenden individuell, entsprechend seiner Qualifikation, verhandelt. Wir
sind uns im Klaren, dass eine gerechte Entlohnung unserer Angestellten einer der Pfeiler fiir ein
produktives Arbeitsklima ist. Wir sehen die Entlohnung als ein Mittel an, unsere Wertschatzung
auszudricken und honorieren auerordentliche Leistung entsprechend.

4.3 Vereinigungsfreiheit

Fa. MEHNERT wahrt das Recht der Mitarbeiter auf Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlungen.
44 Verbot von Kinderarbeit

Kinderarbeit wird in jeglicher Form abgelehnt. Falls gesetzlich keine hohere Altersgrenze festgelegt ist,
darf keine Person im schulpflichtigen Alter oder unter 15 Jahren (Ausnahmen laut Ubereinkommen der
ILO-Konvention Nr. 138) beschéftigt werden. Sofern uns bekannt wird, dass Kinderarbeit bei einem
unserer Produkte eine Rolle spielt, wird es ohne Diskussion aus dem Portfolio gestrichen und erst

wieder aufgenommen, wenn der Hersteller oder Handler uns nachweislich versichern kann, dass
Kinder in keiner Weise mehr in der Wertschdpfungskette beteiligt sind.

4.5 Verbot von Zwangsarbeit und Menschenhandel

Zwangsarbeit, Sklaverei und Menschenhandel jeglicher Art sind untersagt. Das schliel3t erzwungene
Gefangnisarbeit, Leibeigenschaft und ahnliches ein (entsprechend ILO Konventionen 29 und 105).
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Umweltschutz

Es besteht die Verpflichtung, sich an die Bestimmungen und Standards zum Umweltschutz zu halten.
Umweltbelastungen sind zu minimieren und der Umweltschutz kontinuierlich zu verbessern.

Einhaltung der Geschéftsgrundsatze

Vorgesetzte und Fuhrungskrafte haben eine besondere Vorbildfunktion und sorgen dafur, dass ihre
Mitarbeiter mit dem Inhalt vorgenannter Geschaftsgrundsatze vertraut sind. Die Fuhrungskrafte
implementieren in ihrem Bereich praventive Malinahmen, um VerstéRen vorzubeugen. Alle Mitarbeiter
aller hierarchischen Ebenen sowie die Geschaftsleitung sind flr die Einhaltung der vorgenannten
Geschaftsgrundsatze selbst verantwortlich. VerstoRe kdnnen unbeschadet weitergehender zivil- oder
strafrechtlicher Konsequenzen mit DisziplinarmaRnahmen geahndet werden.

6.1 Compliance Schulungen

RegelmaRig werden fir Mitarbeiter aller hierarchischen Ebenen Compliance Schulungen
(Prasenzveranstaltungen und E-Learning) durchgefiihrt. Inhalte dieser Compliance Schulungen sind
die Erlauterungen der ,Allgemeine(n) Geschaftsgrundsatze der Fa. MEHNERT® mit dem Schwerpunkt
Korruptionspravention / Wettbewerbsrecht. Fir bestimmte Positionen, wie z.B. Vertrieb und Einkauf,
werden zudem speziell auf diese Bereiche zugeschnittene Schulungen durchgefiihrt.
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